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Pau : des chantiers pour les jeunes
du quartier Saragosse

Depuis 2008, la communauté d'Agglo a imposé des clauses d'insertion sociale sur ses 
chantiers.
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Les entreprises du BTP tendent la main aux jeunes du quartier 

Saragosse, grâce au rendez-vous initié par la MJC.

La MJC des Fleurs vient d’accueillir des jeunes du quartier Saragosse et des 

chefs d’entreprise autour d’un rendez-vous pour l’emploi. L’organisation est 

assurée par l’agence BTP insertion de Pau, nouvelle entreprise de travail 

temporaire créée par la Fédération du BTP 64. Cette structure propose aux 

jeunes de moins de 26 ans non qualifiés, une aide et un suivi dans la recherche

d’emploi.

https://www.larepubliquedespyrenees.fr/bearn-et-soule/pau/


L’agence travaille en collaboration avec plus de 150 entreprises dans tous les 

domaines du bâtiment. Ces chantiers ont la particularité de contenir dans la 

majorité des cas, des "clauses d’insertion", incitant l’entreprise à embaucher 

des jeunes non qualifiés et issus de zones urbaines sensibles. "Ces jeunes 

chômeurs alternent ainsi entre travail et formation" précise Patrick Lacarrère, 

secrétaire général de la Fédération 64 du BTP.

130 missions en 2012

La structure a permis, l’année passée, à 130 personnes dans le département 

d’obtenir des contrats. Sur Pau, certains ont participé au chantier de la salle 

festive du Hameau, de la Cité de la montagne ou de la médiathèque d’Ousse-

des-Bois. "La durée moyenne d’un contrat est de 430 heures, soit environ trois 

mois. Une quarantaine d’entreprises participent au dispositif", indiquent Sarah 

Soleilhavoup et Fanny Lapart, chargées de mission pour BTP insertion. En 2012,

cinq jeunes ont décroché un CDI à l’issue de la mission et une vingtaine 

d’autres un CDD de 6 mois au plus. "Ce type de mesure marche vraiment, on 

est passé de la contrainte à la plus-value pour les entreprises", assure le 

conseiller général. "C’est un excellent outil de recrutement" ajoute le 

représentant du BTP. BTP insertion envisage d’ailleurs "d’aller au-delà avec la 

création de BTP intérim pour un suivi supérieur à deux ans."

Pour plus de renseignements contact@btpin.fr
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